
บทที่ 3   

วิธีดำเนินการประเมิน 

การประเมินโครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ครั้งน้ี เปนการประเมินโดยใชรูปแบบการประเมนิแบบซปิ (CIPP 

Model) ไดดำเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

 1. รูปแบบการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินโครงการ 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง   

 3. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

รูปแบบการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการสงเสรมิการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดกำหนดรูปแบบการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมิน

โครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. รูปแบบการประเมินโครงการ 

     การประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวน

รวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ครั้งนี้ ไดประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP 

Model) ของ สตัฟเฟลบีม (Strufflebeam, D.L., 1983) ซึ่งประเมินใน 4 ดาน เพื่อใหไดรับรูถึงขอมูล

ตาง ๆ ในการดำเนินโครงการอยางเปนระบบ ไดแก สภาพดานบริบทของโครงการ (Context Evaulation) 

ดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) ดานกระบวนการดำเนินงาน (Process Evaluation) และดาน

ผลผลิตที่เกิดข้ึนจากโครงการ (Product Evaluation)   

  ผูประเมินดำเนินการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศกึษา 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดวยการประเมิน 4 ดาน ไดแก 

   1. การประเมินดานบริบท (Context Evaluation: C) 

  2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation: I) 

  3. การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation: P) 

  4. การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation: P) 

  การประเมินทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมินโครงการสงเสริมการ

พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง       

ผูประเมินไดกำหนดกรอบแนวทางการประเมินโครงการ ดังแสดงในตารางที่ 21 
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ตารางท่ี 21 กรอบแนวทางการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  

    โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 

วัตถุประสงค 

การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวแปร 

ที่มุงศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมผูใหขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการ

วิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

1. เพ่ือประเมิน 

    ดานบริบท   

   

1.1 ความตองการจำเปนของ 

     การทำโครงการ 

1.2 ความสอดคลองของวัตถุ  

     ประสงค 

1.3 ความเหมาะสมของวัตถุ  

     ประสงคของโครงการ 

- ผูบริหาร 

  สถานศึกษา 

  ครูผูสอน  

  และบุคลากร 

  ทางการศึกษา 

   

- แบบสอบถาม 

  

  

 

 , S.D. 

  

 

   3.50 

S.D. 1   

 

 

2. เพ่ือประเมิน 

   ดานปจจัย 

   เบื้องตน  

2.1 ความเหมาะสมของ 

     บุคลากร  

2.2 ความเหมาะสมเพียงพอ 

     ของงบประมาณ 

2.3 ความเหมาะสมของ   

     อาคาร/สถานที่ 

2.4 ความเหมาะสมของวัสดุ  

     และอุปกรณ 

- ผูบริหาร 

  สถานศึกษา 

  ครูผูสอน  

  และบุคลากร 

  ทางการศึกษา 

   

- แบบสอบถาม 

  

  

  

 

 , S.D. 

  

 

 

  

 

   3.50 

S.D. 1   

 

  

3. เพ่ือประเมิน 

   ดานกระบวนการ 

3.1 ความเหมาะสมของการ 

      วางแผน (Plan) 

3.2 ความเหมาะสมของการ 

      ดำเนินการ (Do) 

3.3 ความเหมาะสมของการ 

      ติดตามและประเมินผล  

3.4 ความเหมาะสมของการ 

      ปรบัปรุงและแกไข (Act) 

- ผูบริหาร 

  สถานศึกษา  

  ครูผูสอน  

  และบุคลากร 

  ทางการศึกษา 

   

- แบบสอบถาม 

 
 , S.D. 

 

   3.50 

S.D. 1 

4. เพ่ือประเมิน 

  ดานผลผลิต 

4.1 ผลการประเมินคุณภาพ 

     สถานศึกษาคุณธรรม 

     อาชีวศึกษา ดาน 

     กระบวนการ ดานผลผลิต  

     และดานผลลัพธ    

- การรายงานผล 

  ของงานกิจการ 

  นักเรียน 

  นักศึกษา 

- แบบรายงาน  

  

 

คาคะแนน 

 

ไมต่ำกวา  

21 คะแนน 

  4.2 จำนวนผูเรียนที่มีคุณภาพ 

     ตามคุณธรรมอัตลักษณของ 

     วิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ  

     ระเบียบดี วินัยเดน 

- การรายงานผล 

  ของงานกิจการ 

  นักเรียน 

  นักศึกษา 

- แบบรายงาน 

  

 

- คารอยละ 

  

 

ไมต่ำกวา

รอยละ 95 
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ตารางท่ี 21 (ตอ) 
 

วัตถุประสงคของ

การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวแปร 

ที่มุงศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมเปาหมาย 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการ

วิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

 4.3 ความพึงพอใจของผูเรียน 

     ที่มีตอกิจกรรมภายใต 

     โครงการสงเสริมการ 

     พัฒนาสถานศึกษา 

     คุณธรรมอาชีวศึกษา โดย 

     การมีสวนรวมของทุกภาค 

     สวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

- ผูเรยีน - แบบสอบถาม 

  ความพึง 

  พอใจ 

 , S.D. 

  

 

   3.50 

S.D. 1   

 

 4.4 ครูผูสอนที่มีคุณภาพตาม  

คุณธรรมอัตลักษณ โดยมี

แผนการจัดการเรียนรู

สอดแทรกคุณธรรมอัต

ลักษณ มีศักยภาพในการ

ออกแบบและจัดกิจกรรม

โครงงานสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา   

 

- การรายงานผล 

  ของงานกิจการ 

  นักเรียน 

  นักศึกษา 

- แบบรายงาน 

  

 

- คารอยละ 

  

 

ไมต่ำกวา

รอยละ 95 

 

  4.5 ความพึงพอใจของ 

     ผูบริหารสถานศึกษา  

     ครูผูสอน และบุคลากร 

     ทางการศึกษา ที่มีตอ 

     โครงการสงเสริมการ 

     พัฒนาสถานศึกษา 

     คุณธรรมอาชีวศึกษา โดย 

     การมีสวนรวมของทุกภาค 

     สวนวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

- ผูบริหาร 

  สถานศึกษา 

  ครูผูสอนและ 

  บุคลากร 

  ทางการศึกษา 

- แบบสอบถาม 

  ความพึง

พอใจ 

 , S.D. 

  

 

   3.50

S.D.  1  

 

 4.6 จำนวนหนวยงานทุก 

     ภาคสวนที่มีสวนรวม 

     ในการขับเคล่ือน 

     สถานศึกษาคุณธรรม 

     อาชีวศึกษา วิทยาลัย  

     เทคนิคเทิง   

 

- การรายงานผล 

  ของงานกิจการ 

  นักเรียน 

  นักศึกษา 

- แบบรายงาน 

  

 

- คาจำนวน 

  

 

จำนวนไม

ต่ำกวา 25 

แหง 
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  2. ขั้นตอนการประเมินโครงการ 

     ผูประเมินไดดำเนินการประเมินโครงการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

  1) กำหนดจุดประสงคของการประเมินโครงการ คือ ประเมินโครงการสงเสริมการ

พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ตาม

รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, D.L., 1983 : 

123) ที่ประเมินในดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต  

  2) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  3) กำหนดโครงสรางของการประเมิน โดยแสดงสิ่งที่จะศึกษาหรือตัวแปร แหลงขอมูล 

เคร่ืองมือที่ใชประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และเกณฑที่ใชการประเมิน โดยใช

รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) เปนกรอบการประเมิน 

  4) กำหนดขอบเขตและหัวขอการประเมิน โดยกำหนดมิติที่ประเมิน ขอคำถาม และผูให

ขอมูลตามความเหมาะสม 

  5) สรางแบบสอบถามตามโครงสรางของการประเมิน ที่กำหนดไวแลวมาขยายรายละเอียด

ของขอคำถามตามมิติที่ประเมิน และสิ่งที่ประเมิน   

  6) นำแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญตรวจและปรับปรุงแกไข 

  7) นำแบบสอบถามไปทดลองใชเพ่ือหาคาความเชื่อมั่น 

  8) นำแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจริง 

                รายละเอียดการประเมินโครงการ 

                   1. การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) 

                    ขอบเขตดานเน้ือหา  

                    การประเมินดานบริบท เปนการประเมินกอนดำเนินงานตามโครงการ เพ่ือตรวจสอบ

ความเหมาะสมของความตองการจำเปนของการจัดทำโครงการ ความเหมาะสมของวัตถุประสงคกับ

นโยบายขององคกรหรือนโยบายหนวยเหนือ และความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ  

                   ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

                    1. ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งน้ี ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในป

การศึกษา 2563 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครูผูสอนและบุคลากรทาง  

การศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน  

     2. กลุ มตัวอยาง ไดแก บ ุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 2563 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 57 คน 

รวมจำนวน 60 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) 

ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 42-43) ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)   
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                     ขอบเขตดานตัวแปร 

                     ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความเหมาะสมดานบริบทของโครงการ ความเหมาะสมของ

ความตองการจำเปนของการจัดทำโครงการ วัตถุประสงคกับนโยบายขององคกรหรือนโยบายหนวย

เหนือ และวัตถุประสงคของโครงการ  

                     ขอบเขตดานระยะเวลา 

                     ประเมินกอนดำเนินโครงการ (Pre-Evaluation) ชวงระยะเวลาประเมิน ตั ้งแต 

พฤษภาคม – กรกฎาคม 2563 

     2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation)  

         ขอบเขตดานเน้ือหา 

         การประเมินดานปจจัยเบื ้องตน เปนการประเมินกอนดำเนินงานตามโครงการ 

ประเมินปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา    

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัย เทคนิคเทิง อันจะทำใหโครงการนี้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

จุดมุงหมายที่กำหนดไว สำหรับการประเมินโครงการครั้งน้ี ไดแก ปจจัยความเหมาะสมดานบุคลากร  

    ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

                     1. ประชากรที่ใชในการประเมินคร้ังน้ี ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในป

การศึกษา 2563 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครูผูสอนและบุคลากรทางการ

ศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน  

      2. กลุ มตัวอยาง ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 2563 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 57 คน 

รวมจำนวน 60 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) 

ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 42-43) ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)   

                      ขอบเขตดานตัวแปร 

          ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ ความเหมาะสม

ของปจจัยดานบุคลากร งบประมาณ อาคาร/สถานที่ และวัสดุ/อุปกรณ   

                      ขอบเขตดานระยะเวลา 

                      ประเมินกอนดำเนินโครงการ (Pre-Evaluation) ชวงระยะเวลาประเมิน ตั ้งแต 

พฤษภาคม – กรกฎาคม 2563 

      3. การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ (Process Evaluation)  

         ขอบเขตดานเน้ือหา 

         การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ เปนการประเมินระหวางดำเนินงาน

ตามโครงการ ตรวจสอบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงาน สำหรับการประเมิน
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โครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

วิทยาลัยเทคนิคเทิงครั้งน้ี ประเมินในดานการวางแผน (Plan) การดำเนินการ (Do) การประเมนิผล 

(Check) และการปรับปรุงแกไข (Act)   

    ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

                     1. ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งน้ี ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิงใน    

ปการศึกษา 2563 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน  

      2. กลุ มตัวอยาง ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 2563 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 57 คน 

รวมจำนวน 60 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) 

ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 42-43) ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)   

                       ขอบเขตดานตัวแปร 

           ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความเหมาะสมดานกระบวนการของโครงการ ความเหมาะสม

ดานการวางแผน (Plan) การดำเนินการ (Do) การประเมินผล (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act)   

                       ขอบเขตดานระยะเวลา 

                        ประเมินระหวางดำเนินโครงการ (On-going - Evaluation) ชวงระยะเวลาประเมิน 

ต้ังแต สิงหาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564     

     4. การประเมินดานผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) 

                      ขอบเขตดานเนื้อหา 

                       การประเมินดานผลผลิตของโครงการ เปนการประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการเปน

การตรวจสอบผลประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ วาผลของการดำเนินงานน้ัน 

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการที่วางไวหรือไม และประเมินผลกระทบของโครงการสงเสริม   

การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                       ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

              1. ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งน้ี ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง     

ในปการศึกษา 2563 จำนวน 1,355 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และ

ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน และผูเรียน จำนวน 1,285 คน 

         2. กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 2563 

จำนวน 357 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 57 คน รวมจำนวน 60 คน และผูเรียน จำนวน 297 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวย     

การเปดของตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 42-43) 

ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling)  
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             ขอบเขตดานตัวแปร 

             ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก  

             1. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดานกระบวนการ 

ดานผลผลิต และดานผลลัพธ    

        2. ผู เรียนที ่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง  คือ 

ระเบียบดี วินัยเดน   

       3. ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

       4. ครูผูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีแผนการจัดการเรียนรู

สอดแทรกคุณธรรมอัตลักษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา   

       5. ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา    

ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

       6. จำนวนหนวยงานทุกภาคสวนที่มีสวนรวมในการขับเคลื ่อนสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

                         ขอบเขตดานระยะเวลา 

                         ประเมินเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานโครงการ (Post-Evaluation) ชวงระยะเวลา

ประเมิน ต้ังแต มีนาคม – เมษายน 2564 
              

ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง ที ่ใชในการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ประกอบดวย 

 1. ประชากร 

    ประชากรที่ใชในการประเมินคร้ังนี ้ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 

2563 จำนวน 1,355 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 66 คน รวมจำนวน 70 คน และผูเรียน จำนวน 1,285 คน ดังแสดงในตารางที่ 22 
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ตารางท่ี 22 แสดงจำนวนประชากรจำแนกตามการปฏิบัติหนาที่/สถานภาพ 

 

ปฏิบัติหนาท่ี/สถานภาพ จำนวน (คน) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 4 

2. ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 66 

3. ผูเรียน 1,285 

รวมท้ังส้ิน 1,355 

   2. กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 2563 จำนวน 

357 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 57 คน รวมจำนวน 60 คน และผูเรียน จำนวน 297 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวย     

การเปดของตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 42-43) 

ดำเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) และทำการสุม  

แตละช้ันโดยวิธีการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) ดังตารางที่ 23 
 

ตารางท่ี 23 แสดงจำนวนกลุมตัวอยางจำแนกตามการปฏิบัติหนาที่/สถานภาพ 
 

ปฏิบัติหนาท่ี/สถานภาพ จำนวน (คน) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 3 

2. ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา 57 

3. ผูเรียน 297 

รวมท้ังส้ิน 357 

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื ่อการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดแก 

แบบสอบถาม และแบบรายงาน โดยใชกับกลุมตัวอยางและกลุมผูใหขอมูลแตละกลุม ดังนี ้
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ตารางที่ 24 กลุมตัวอยางที่ใชในการการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดวยแบบสอบถาม 
 

กลุมตัวอยาง ประเด็นท่ีประเมิน 

1. ผูบรหิารสถานศึกษา ครผููสอน  

    และบุคลากรทางการศึกษา 

  

  

ดานบริบท (Context) 

- ความตองการของโครงการ ความสอดคลองของ 

  วัตถุประสงค และความเหมาะสมของวัตถุประสงคของ 

  โครงการ 

ดานปจจัยเบื้องตน (Input) 

- ความเหมาะสมของบุคลากร ความเหมาะสมเพียงพอ 

  ของงบประมาณ ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่  

  และความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุและอปุกรณ   

ดานกระบวนการ (Process) 

- ความเหมาะสมในการวางแผนการดำเนินงาน (Plan)  

  การดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ (Do)  

  การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check)  

  และการปรับปรงุแกไขผลการดำเนินงาน (Act)   

ดานผลผลิต (Product) 

- ความพึงพอใจของผูบรหิารสถานศึกษา ครูผูสอน และ 

  บุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการ 

  พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการม ี

  สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทงิ   

2. ผูเรียน ดานผลผลิต (Product)  

- ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการ 

  สงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดย 

  การมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

 

 รายละเอียดของเคร่ืองมือแตละชนิด  

 รายละเอียดของเครื่องมือแตละชนิด มีดังน้ี 

   1. แบบสอบถาม   

    แบบสอบถาม ใชสำหรับประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ตามรูปแบบการประเมินแบบซิป 
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(CIPP Model) โดยการประเมินดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 

จำนวน 5 ฉบับ ดังน้ี 

   1.1 การประเมินดานบริบท มีแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ ไดแก 

    ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามดานบริบทของโครงการ สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

และบุคลากรทางการศึกษา 

   1.2 การประเมินดานปจจัยเบื้องตน มีแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ ไดแก 

    ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ สำหรับผูบริหารสถานศึกษา 

ครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษา 

   1.3 การประเมินดานกระบวนการ มีแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ ไดแก 

    ฉบับที่ 3 แบบสอบถามดานกระบวนการของโครงการ สำหรับผูบริหารสถานศึกษา

ครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษา 

   1.4 การประเมินดานผลผลิต มีแบบสอบถาม จำนวน 2 ฉบับ ไดแก 

   ฉบับที่ 6 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการ

สงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง   

   ฉบับที่ 8 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ

บุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมี

สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   รายละเอียดของแบบสอบถามแตละฉบับ มีดังน้ี 

   1. การประเมินดานบริบท  

        ฉบับที่ 1 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษา แบงเปน 

2 ตอน ดังนี้ 

       ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 

        ตอนที ่ 2 เปนการประเมินความเหมาะสมของโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง เกี่ยวกับ

บริบทของโครงการ ประกอบดวยคำถามเกี ่ยวกับความเหมาะสมของความตองการจำเปนของ

โครงการ ความเหมาะสมในความสอดคลอง และความเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ     

   2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ 

        ฉบับที่ 2 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาครผููสอน และบุคลากรทางการศึกษา แบงเปน 

2 ตอน ดังนี้ 
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       ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 

        ตอนที่ 2 เปนระดับความเหมาะสมของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง เกี่ยวกับปจจัยเบื้องตน

ของโครงการ ประกอบดวยคำถามเก่ียวกับความความเหมาะสมของบุคลากร ความเหมาะสมเพียงพอ

ของงบประมาณ ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่ ความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุและอุปกรณ    

ที่เกี่ยวของกับโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

   3. การประเมินดานกระบวนการ 

    ฉบับที่ 3 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาแบงเปน   

2 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 เปนระดับความเหมาะสมของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง เกี่ยวกับกระบวนการ

ของโครงการ ประกอบดวย คำถามเกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินงาน (Plan) การดำเนินงาน

กิจกรรมภายใตโครงการ (Do) การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) และการปรับปรุง

แกไขผลการดำเนินงาน (Act) มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ   

   4. การประเมินดานผลผลิต 

    ฉบับที่ 6 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการ

สงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง แบงเปน 2 ตอน คือ 

     ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 เปนระดับความพึงพอใจของผูเร ียนที ่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการ

สงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   ฉบับที ่ 8 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู บริหารสถานศึกษา ครูผู สอนและ

บุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมี

สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง แบงเปน 2 ตอน คือ 

     ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 
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   ตอนที ่ 2 เปนระดับความพึงพอใจของผู บริหารสถานศึกษา ครูผู สอนและ

บุคลากรทางการศึกษา ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมี

สวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

  2. แบบรายงาน   

  แบบรายงานที่ใชสำหรับประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ตามรูปแบบการประเมินแบบซิป 

(CIPP Model) โดยการประเมินดานผลผลิต จำนวน 4 ฉบับ ดังน้ี 

  ฉบับที่ 4 แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดาน

กระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลลัพธ    

  ฉบับที่ 5 แบบรายงานผูเรียนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลกัษณของวิทยาลัยเทคนิคเทงิ

คือ ระเบียบดี วินัยเดน 

 ฉบับที่ 7 แบบรายงานครูผูสอนที่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีแผนการจัดการ

เรียนรูสอดแทรกคุณธรรมอัตลักษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา   

 ฉบับที่ 9 แบบรายงานจำนวนหนวยงานทุกภาคสวนที่มีส วนรวมในการขับเคลื่อน   

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   การสรางและพัฒนาเครื่องมือสำหรับการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง มีข้ันตอนการสราง ดังน้ี 

      1. การสรางแบบสอบถามดานบริบท ดานปจจัยนำเขา และดานกระบวนการ ผูประเมิน

สรางแบบสอบถาม จำนวน 3 ฉบับ โดยแตละฉบับมีข้ันตอนการสราง ดังน้ี 

   1) ศึกษาวัตถุประสงคในการประเมินโครงการ 

   2) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   3) กำหนดโครงสรางของการประเมิน โดยแสดงถึงสิ่งที่จะศึกษา แหลงขอมูล และ

เครื่องมือที่ใช จำแนกตามโครงสรางของการประเมิน ตามรูปแบบของแบบประเมินดานบริบท ดาน

ปจจัยเบื้องตน และดานกระบวนการ     

   4) กำหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน สรางแบบสอบถาม ตามโครงสรางของ

การประเมินที่กำหนดไว แลวขยายรายละเอียดของขอคำถามตามมิติที่ประเมินและสิ่งที่ประเมิน   

    5) ผูประเมินนำแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ ดานการวัดและประเมินผล 

ดานการบริหารสถานศึกษา หรือดานการจัดการเรียนการสอน จำนวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง
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ตามเนื้อหา (Content Validity) ดานความสอดคลอง ความถูกตองเหมาะสม และความครบถวนของ

รายการที่ถามในสิ่งที่ตองการจะวัด (รายช่ือผูเชี่ยวชาญในภาคผนวก ข)   

  6) นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม มาคำนวณหาคา 

IOC (Index of Objective Congruence) โดยใชเกณฑ IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป แสดงวาขอคำถาม

นั้นสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหาที่ตองการ ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 71) ซึ่งรายการ

คำถามในแบบสอบถามทุกฉบับใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 ถึง 1.00 แตมีคำถามบางขอตอง

ปรับปรุงดานสำนวนภาษา ผูประเมินไดปรับปรุงแบบสอบถามตามขอแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

  7) นำแบบสอบถามแตละฉบับไปทดลองใชเพื่อหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดย  

แบบสอบถามฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3 นำไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 30 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา

ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ จากนั้นนำมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาคาสมัประสิทธ์ิ

อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค ของ บุญชม ศรีสะอาด 

(2556 : 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น ฉบับที่ 1 เทากับ 0.89 ฉบับที่ 2 เทากับ 0.95 และ ฉบับที่ 3 

เทากับ 0.95 (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค) 

   2. การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ ดานผลผลิต ฉบับที่ 6 แบบสอบถามความ    

พึงพอใจของผูเรียน และฉบับที่ 8 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 ฉบับ โดยแตละฉบับมีข้ันตอนการสราง ดังน้ี 

     1) ศึกษาวัตถุประสงคในการสอบถามความพึงพอใจ และสอบถามความคิดเห็น 

        2) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                 3) กำหนดโครงสรางของแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยแสดงถึงสิ ่งที ่จะศึกษา 

แหลงขอมูล และเครื่องมือที่ใช   

     4) กำหนดขอบเขตและประเด็นการสรางแบบสอบถามตามโครงสรางของการ

สอบถามที่กำหนดไว แลวขยายรายละเอียดของขอคำถามตามมิติที่สอบถาม     

      5) ผูประเมินนำแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ ดานการวัด

และประเมินผล ดานการบริหารสถานศึกษา หรือดานการจัดการเรียนการสอน จำนวน 5 คน 

ตรวจสอบความเที ่ยงตรงตามเนื ้อหา (Content Validity) ด านความสอดคลอง ความถูกตอง

เหมาะสม ความครอบคลุม และความครบถวนของรายการที่ถามในสิ่งที่ตองการจะวัด (รายชื่อ

ผูเช่ียวชาญในภาคผนวก ข)   

   6) นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคำนวณหาคา 

IOC (Index of Objective Congruence) โดยใชเกณฑ IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไปที่แสดงวาขอคำถาม

นั้นสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหาที่ตองการ ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 71) ซึ่งรายการ
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คำถามในเครื่องมือทุกฉบับใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 ถึง 1.00 แตมีคำถามบางขอตอง

ปรับปรุงดานสำนวนภาษา ผูประเมินไดปรับปรุงตามขอแนะนำของผูเช่ียวชาญ 

   7) นำแบบสอบถามแตละฉบับไปทดลองใชเพื่อหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดย

แบบสอบถามฉบับที่ 6 นำไปทดลองใชกับผูเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก

ผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ จำนวน 30 คน และแบบสอบถามฉบับที่ 8 นำไปทดลองใชกับ

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 30 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา

ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ จากนั้นนำมาหาคาความเชื่อม่ัน 

(Reliability) โดยวิธีหาคาส ัมประสิทธิ ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) 

ตามวิธีของครอนบาค ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 116-117) ไดคาความเชื่อม่ัน ฉบับที่ 6 เทากับ 

0.91 ฉบับที่ 8 เทากับ 0.90 (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก ค) 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูประเมินดำเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูล ดวยแบบสอบถามและแบบรายงาน โดยแบงออกเปน 3 ระยะ ดังน้ี 

  ระยะที่ 1 ประเมินกอนเริ่มดำเนินโครงการ ระหวาง พฤษภาคม – กรกฎาคม 2563 ใช

แบบสอบถาม ฉบับที่ 1 และ ฉบับที่ 2 ใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศกึษา 

เปนผูตอบ จำนวน  61 ฉบับ ไดรับคืน จำนวน 61 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

  ระยะที่ 2 ประเมินระหวางดำเนินโครงการ ระหวาง สิงหาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564    

ใชแบบสอบถาม ฉบับที่ 3 ใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูตอบ 

จำนวน 61 ฉบับ ไดรับคืน จำนวน 61 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

  ระยะที่ 3 ประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ ผูประเมินไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

ระหวางมีนาคม – เมษายน 2564 ใชแบบสอบถาม ฉบับที่ 6 ใหผูเรียนเปนผูตอบ จำนวน 297 ฉบับ 

ไดรับคืนและสมบูรณ จำนวน 297 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ฉบับที่ 8  ใหผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูตอบ จำนวน 61 ฉบับ ไดร ับคืนและสมบูรณ จำนวน       

61 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  

 การเก็บรวบรวมขอมูลดำเนินการดังนี้ 

  1. แบบสอบถาม สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา และ

ผูเรียน ซึ่งเปนกลุมตัวอยางของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูประเมินเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง   

  2. ผูประเมินติดตามและรวบรวมแบบสอบถามที่เปนของ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน

และบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ไดครบตามจำนวนที่ตองการ แลวนำมาตรวจสอบความ

สมบูรณ ความครบถวนถูกตอง พบวามีความสมบูรณ รอยละ 100 และนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป  

 



 173

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูประเมินนำขอมูลจากแบบสอบถามและแบบรายงานมาจัดกระทำ ดังน้ี 

 1. ขอมูลการประเมินดานบริบทของโครงการ การประเมินดานปจจัยเบื้องตนที่ใชในการ

ดำเนินโครงการ และการประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ วิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยกำหนดเกณฑ ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556 : 121) 

    คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00   หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49   หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49   หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49   หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49   หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยทีสุ่ด  

 เกณฑในการตัดสินผลการประเมิน คาเฉลี่ยระดับมากขึ้นไป (3.50 ขึ้นไป และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกิน 1.00) ถือวาผลการประเมินเหมาะสมและผานเกณฑการประเมิน  

 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ จากแบบสอบถามปลายเปด วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนือ้หา 

 2. ขอมูลการประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดำเนินการ ดังน้ี 

 2.1 ขอมูลผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ดานกระบวนการ 

ดานผลผลิต และดานผลลัพธ วิเคราะหดวยคาจำนวนคะแนน ใชเกณฑการประเมินไมต่ำกวา          

21 คะแนน ผลการประเมินผาน 

 2.2 ขอมูลผู เร ียนที ่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยเทคนิคเทิง คือ 

ระเบียบดี วินัยเดน วิเคราะหดวยคารอยละ ใชเกณฑการประเมิน ไมต่ำกวารอยละ 95.00 ผลการ

ประเมินผาน 

  2.3 ขอมูลความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมการพัฒนา

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง วิเคราะห

ดวยการหาคาเฉลี่ยและสวนเลี่ยนเบนมาตรฐาน ในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยกำหนดเกณฑ 

ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 121) 

      คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00    หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด 

        คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

        คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49    หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

        คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

          คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49    หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

     เกณฑในการตัดสินผลการประเมินคาเฉลี่ยระดับมากข้ึนไป (3.50 ข้ึนไป และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00) แสดงวาผูเรียนมีความพึงพอใจ 
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 2.4 ขอมูลครูผู สอนที ่มีคุณภาพตามคุณธรรมอัตลักษณ โดยมีแผนการจัดการเรียนรู

สอดแทรกคุณธรรมอัตลกัษณ มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมโครงงานสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา วิเคราะหดวยคารอยละ ใชเกณฑการประเมิน ไมต่ำกวารอยละ 95 ผลการประเมินผาน 

  2.5 ขอมูลความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา 

ที่มีตอโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

วิทยาลัยเทคนิคเทิง วิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ยและสวนเลี่ยนเบนมาตรฐาน ในการแปลความหมาย

ของคาเฉลี่ยกำหนดเกณฑ ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 121) 

   คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00    หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

        คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

        คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49    หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

        คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

          คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49    หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

     เกณฑในการตัดสินผลการประเมินคาเฉลี่ยระดับมากข้ึนไป (3.50 ข้ึนไป และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00) แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความพึงพอใจ 

  2.6 ขอมูลจำนวนหนวยงานทุกภาคสวนที่มีสวนรวมในการขับเคลื ่อนสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเทิง วิเคราะหดวยคาความถี่ ใชเกณฑการประเมิน จำนวน 20 

แหงข้ึนไป ผลการประเมินผาน 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ในการประเมินโครงการสงเสริมการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูประเมินดำเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติ ดังน้ี 

  1. สถิติพ้ืนฐาน 

      1.1 คารอยละ 

      1.2 คาเฉลี่ย   โดยใชสูตร ของ ชูศรี วงศรัตนะ (2560 : 34-35) 
 

  = 
n
  

 

                         เม่ือ           = แทน คาเฉลี่ย  

 X   = แทน ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 

n   = แทนจำนวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 

 

                 1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ ชูศรี วงศรัตนะ (2560 : 60-61) 
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S.D. =  

       เม่ือ  S.D.  = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

n  = จำนวนคนในกลุมตัวอยาง 

 X  = ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 

( X)2  = ผลรวมของขอมูลทั้งหมดยกกำลังสอง 

 2. สถิติท่ีใชในการหาคณุภาพเครื่องมือ 
 

              2.1 คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence = IOC) ของ

แบบสอบถาม โดยผูเช่ียวชาญพิจารณา ดังนี้ ของ ศิริชัย พงษวิชัย (2558 : 141-142) 
 

  IOC     =   
N
R  

 

       เม่ือ IOC     แทน    ดัชนีความสอดคลอง 

   R   แทน    คะแนนรวมที่ผูเช่ียวชาญทุกคนให 

   N        แทน    จำนวนผูเช่ียวชาญ 
 

           2.2 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)

ของครอนบาค ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 117) 

 

   = 
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เมื่อ      = คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 

 k = จำนวนขอของเครื่องมือวัด 

 S 2
i  = ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

S 2
t  = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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